Regulamin Zarzadu
Spoétki Akcyjnej Dadelo

§1.

1. Zarzad prowadzi sprawy spotki Dadelo S.A. (dalej ,Spoétka”) oraz reprezentuje Spotke
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu Spétki, niniejszego
regulaminu (dalej ,Regulamin”) oraz uchwat organow Spofki.

2. Zarzad Spétki sktada sie od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdw powotywanych na wspdélng
piecioletnig kadencje przez Rade Nadzorczg, ktora okresla liczbe czionkéw Zarzgdu
Spétki danej kadencji.

3. Cztonkowie Zarzgdu Spdétki moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg, oraz odwotani lub
zawieszeni w wykonywaniu czynnosci takze przez Walne Zgromadzenie Spotki.

4. Zarzad Spoétki moze ustanawia¢é prokurenta lub prokurentéw Spotki, udzielaé
petnomocnictw okreslajgc zakres umocowania kazdego z petnomocnikdw.

§ 2.

1. Podstawg wykonywania obowigzkéw cztonka Zarzgdu Spotki jest uchwata Rady
Nadzorczej powotujgca go na ww. stanowisko. Uchwata moze okre$la¢ dodatkowe zasady
wykonywania funkgji cztonka Zarzgdu Spotki.

2. Czlonkowie Zarzadu Spdétki mogg zawierac¢ ze Spétkg umowy cywilnoprawne o petnienie
funkcji cztonka Zarzadu Spétki, a takze umowy o prace wykonywang na stanowisku
cztonka Zarzgdu Spaétki.

§ 3.

1. Na czele Zarzadu Spoiki stoi Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu koordynuje dziatania
cztonkdéw Zarzadu Spdtki oraz kieruje dziatalnoscig Zarzadu.

2. W trakcie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, jego obowigzki petni wyznaczony czionek
Zarzadu Spoiki.

3. Czlonkowie Zarzadu Spétki sg zobowigzani wspotdziataC w realizacji celdéw
gospodarczych i ekonomicznych Spotki, dziatajac z najwyzszg starannoscig, majgc na
wzgledzie osiggniecie optymalnego zysku. Czionkowie Zarzadu ponoszg
odpowiedzialno$¢ za negatywne skutki swoich dziatan oraz zaniechan na zasadach
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

4. Czlonkowie Zarzadu Spdtki sg zobowigzani dziataé w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, to znaczy po rozpatrzeniu catosci informaciji, analiz i opinii, ktére w
rozsadnej ocenie Zarzadu nalezy wzig¢ pod uwage majgc na wzgledzie interes Spotki.
Oceniajac interes Spoétki nalezy uwzgledni¢ uzasadnione w perspektywie dtugookresowej
interesy akcjonariuszy, wierzycieli Spétki, pracownikow Spotki oraz innych podmiotow
wspoétpracujgcych ze Spotka, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

§ 4.

Cztonkowie Zarzadu Spétki sg objeci zakazem konkurencji w zakresie nie mniejszym niz
okreslony w art. 380 § 1 Kodeksu spoétek handlowych.

§5.
Mandat cztonka Zarzadu Spotki wygasa z uptywem kadencji lub w przypadkach okreslonych
w Kodeksie spétek handlowych oraz Statucie Spdtki.
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§ 6.
W przypadku, gdy czionkowie Zarzgdu z tytutu sprawowanej funkcji otrzymujg srodki
pieniezne lub inne korzysci, to zasady otrzymywania tych srodkéw powinny by¢ oparte na
przejrzystych procedurach, uwzgledniajgcych motywacyjny charakter korzysci.
Otrzymywane srodki powinny odpowiadac¢ wielkosci przedsiebiorstwa Spofki i pozostawac
w rozsgdnym stosunku wobec jej wynikdw ekonomicznych, a takze uwzgledniaé zakres
osobistej odpowiedzialnosci cztonka Zarzgdu oraz uwzglednia¢ uposazenie otrzymywane
przez cztonkdéw organdw zarzgdczych spétek na poréwnywalnym rynku.
Srodki oraz korzysci wskazane w ust. 1 powyzej powinny byé okreslone co najmniej w
uchwale Rady Nadzorczej, a w razie potrzeby zosta¢ ujete w umowach zawartych zgodnie
z § 2 ust. 2 Regulaminu.
Wysoko$¢ otrzymywanych przez czionkow Zarzadu Spotki srodkow, w tym Srodkéw z
tytulu uméw cywilnoprawnych lub uméw o prace powinna by¢ ujawniona w raporcie
rocznym.
W przypadku istotnej rozbieznosci w uposazeniu ujawnionym zgodnie z ust. 3 powyzej,
zaleca sie zawarcie w raporcie stosownego wyjasnienia.

§7.
Czlonkowie Zarzadu Spoiki petnig swoje funkcje osobiscie.
Zarzad Spotki powotujge prokurenta zobowigzuje go do osobistego dziatania.
Zarzad Spofki udzielajgc petnomocnictw prowadzi nadzér nad dziataniem petnomocnika
w ramach umocowania kazdego z pethomocnikdéw, a w razie potrzeby odwotuje
niezwitoczne udzielone pethomocnictwa.

§ 8.

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki oraz reprezentuje spétke na zewnatrz w zakresie

wszelkich czynnosci niezastrzezonych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego

lub postanowieniami Statutu dla innych organéw Spofki.

Zarzagd Spoétki w szczegodlnosci zajmuje sie prowadzeniem przedsiebiorstwa Spofki,

sporzadzenia wymaganych prawem sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

oraz prowadzeniem stosownych wewnetrznych spisow i ksigg, w tym ksiegi protokotow

Walnego Zgromadzenia Spotki.

Podjecie czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego Zarzadu wymaga uchwaty

Zarzadu.

Czynnos$ciami przekraczajgcymi zakres zwyklego Zarzadu sg w szczegdlnosci:

a. obejmowanie lub nabywanie akcji lub udziatbw w innych spoétkach, jak rowniez
przystepowanie do innych spétek w charakterze wspolnika;

b. przyjmowanie, zmienianie lub uchylanie rocznych budzetow Spétki;

c. przyjmowanie, zmienianie lub uchylanie sprawozdan finansowych lub sprawozdan
Zarzgdu Spéiki z dziatalnosci Spofki;

d. nabycie lub rozporzgdzenie prawem wiasnosci nieruchomosci, prawem uzytkowania
wieczystego, udziatami w nieruchomosci lub udziatami w prawie uzytkowania
wieczystego,

e. zaciggniecie zobowigzania Ilub dokonanie rozporzadzenia, ktorego wartos¢
jednorazowo lub w ramach powigzanych ze sobg transakcji przekracza 100.000,00
(sto tysiecy 00/100) ztotych;

f. zawarcie, zmiana, wypowiedzenie lub rozwigzanie przez Spotke umow zawartych na
czas okredlony przekraczajgcy 12 miesiecy oraz umdéw zawartych na czas
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10.

11.

nieokreslony bez wyraznie zastrzezonego prawa ich rozwigzania, lub umoéw, ktorych

okres wypowiedzenia przekracza 12 miesiecy, jezeli wartosé swiadczenia, do ktérych

zobowigzana jest na ich podstawie Spdétka przekracza 100.000,00 (sto tysiecy

00/100) ztotych za caty czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych

na czas oznaczony, lub za okres roku - w przypadku uméw zawartych na czas

nieoznaczony,

emisja obligacji;

zawarcie, zmiana, wypowiedzenie lub rozwigzanie przez Spotke umoéw kredytu lub

umow pozyczek;

i. zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o
wartosci przekraczajgcej 10.000,00 (dziesie¢ tysiecy 00/100) ztotych;

J. zawarcie przez Spotke umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym
skutku o wartosci przekraczajgcej 10.000,00 (dziesiec¢ tysiecy 00/100) ztotych;

k. sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad Spdtki zwraca sie do Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia Spoétki.

Zarzad Spotki jest zobowigzany do wystgpienia do Rady Nadzorczej w sprawach:

a. wyrazenia zgody na nabycie lub rozporzgdzenie prawem wtasnos$ci lub prawem
uzytkowania wieczystego nieruchomosci lub udziatem w prawie wtasnosci lub w
prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci;

b. wyrazenia zgody na dokonanie innej czynnosci rozporzgadzajgcej mieniem Spotki lub
zaciggajgcej zobowigzanie, ktorej wartos¢ jednorazowo lub w ramach powigzanych
ze sobg transakcji przekracza 10% kapitatu zaktadowego Spofki, o ile nie wynikajg
one z zatwierdzonego biznesplanu, lub z zatwierdzonego budzetu rocznego Spoiki;

C. wyrazenia zgody na zawarcie przez Spétke umowy z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spéitce lub podmiotem powigzanym, za
wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci operacyjnej z podmiotami wchodzgcymi w
sktad grupy kapitatowej Spofki;

d. zatwierdzenia istotnej zmiany sposobu prowadzenia rachunkowosci, o ile zmiana ta
nie wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

e. udzielenia zgody na powofanie prokurenta.

Posiedzenia Zarzadu Spétki odbywajg sie w miare potrzeby na zgdanie ktéregokolwiek z

cztonkéw Zarzgdu Spotki.

O terminie i miejscu posiedzenia Zarzadu Spofki jego cztonkéw powiadamia sie na pismie

nie pozniej niz na 3 (trzy) dni robocze przed posiedzeniem wraz z podaniem porzadku

obrad.

Odstgpienie od obowigzkéw okreslonych w ust. 7 powyzej moze nastgpi¢ wylgcznie za

zgodag wszystkich cztonkow Zarzgdu Spétki.

Dla waznosci uchwat Zarzadu Spétki wymagane jest powiadomienie wszystkich jego

cztonkdéw o posiedzeniu. W przypadku gdy Zarzad Spofki sktada sie od 2 (dwéch) do 4

(czterech) osdb, dla waznosci uchwat konieczne jest kworum co najmniej 2 (dwoch)

cztonkdéw Zarzadu Spétki. W przypadku, gdy Zarzad Spétki sklada sie z 5 (pieciu) osdb,

dla waznosci uchwat konieczne jest kworum co najmniej 3 (trzech) czionkéw Zarzadu

Spotki.

Zarzad Spdtki podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw Zarzadu

Spotki obecnych na posiedzeniu.

Kazdy cztonek Zarzgdu Spotki moze zgdaé podjecia uchwaty w sprawach Spotki.
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12.

13.
14.

15.

16.

W przypadku zgtoszenia zadania okreslonego w ust. 11 powyzej, Prezes Zarzgdu Spofki
moze zobowigza¢ czionka Zarzgdu Spétki, ktory zgtosit zgdanie do przekazania
pozostatym czionkom Zarzadu uzasadnienia potrzeby podjecia uchwaty w celu
zapewnienia mozliwosci przeanalizowania spraw bedacych przedmiocie uchwaty.
Uchwaty Zarzadu Spétki sg sporzgdzane na pismie i wymagajg zaprotokotowania.
Uchwaty podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Zarzgdu Spotki oddajgc glos ,za”,
~przeciw” lub wstrzymujgc sie od oddania gtosu.

Zarzad Spofki przechowuje uchwaty przez minimum 10 lat od chwili wykonania uchwaty
lub wygasniecia przedmiotu uchwaty.

W przypadku, gdy w danej czynnosci dziatajg wszyscy cztonkowie Zarzgdu Spoiki
podjecie uchwaty w przedmiocie jej wykonania nie jest konieczne.

§9.

Zarzad Spofkki jest zobowigzany po zakonczeniu kazdego roku obrotowego sporzadzié
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdania z dziatalnosci Spétki w tym roku obrotowym oraz
udostepni¢ je Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Spétki w terminach i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 10.
Zarzad Spoétki jest zobowigzany zwota¢ zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki najpdzniej
do 30 czerwca nastepnego roku po zakonczeniu roku obrotowego.
Zarzad Spofkki jest zobowigzany zwotaé nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w
ciggu dwoch tygodni od wptywu uzasadnionego wniosku Rady Nadzorczej lub wspolnikéw
reprezentujgcych co najmniej 5% kapitatu zaktadowego.
Zarzad Spotki jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki, gdy
a. istnieje realne zagrozenie intereséw Spofki,
b. zachodzi uzasadniona potrzeba zmiany Statutu Spotki,
c. zachodzi potrzeba uzupetnienia sktadu organdéw Spotki wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Spotki,
d. Spdtka ma podzieli¢ sie lub potgczy¢ z inng spétka,
e. zachodzg inne wazne przyczyny wymagajgce niezwtocznego podjecia uchwaty przez
Walne Zgromadzenie Spotki.

§ 11.
Czilonek Zarzadu Spotki podlega wytgczeniu z rozstrzygania przez Zarzad Spétki spraw,
ktére pozostajg w sprzecznosci z jego interesami majgtkowymi lub osobistymi. Cztonek
Zarzgdu powinien bez wezwania niezwtocznie ujawni¢ Prezesowi Zarzgdu, lub innym
cztonkom Zarzgdu w przypadku gdy to dotyczy Prezesa Zarzad oraz Radzie Nadzorczej
okolicznosci bedgce podstawag konfliktu interesow.
Czionek Zarzadu Spdtki powinien zachowywac petng lojalno$¢ wobec Spotki. W
przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji powinien poinformowa¢ o powyzszym Zarzgd Spétki celem rozwazenia
dalszych dziatan. Powyzsze informacje mogg by¢ przekazanie osobie trzeciej lub
wykorzystane przez cztonka Zarzadu za zgodg Zarzadu.
Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy
wptywaja na interes Spotki, Zarzgd Spotki powinien dotozy¢é wszelkich staran by
transakcja zostata dokonana na warunkach rynkowych.



4. Cztonek Zarzadu Spoftki powinien traktowac posiadane akcje Spotki oraz akcje i udziaty
spotek wobec niej dominujgcych i zaleznych jako inwestycje dtugoterminowa.

§12.

Regulamin jest opracowywany przez Zarzgd Spotki oraz zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.



